
 

 

 

 

令和５年度 神奈川区ケアマネクラブ 

 

総会議案書 

 

 

 

 

 

 

議案① 令和４年度活動報告、会計報告について 

            ⇒（資料）活動報告書、会計報告書をご確認ください。 

 

議案② 令和５年度会則(案)、役員改選(案)について 

            ⇒（資料）会則、役員一覧をご確認ください。 

 

議案③ 令和５年度活動計画(案)、活動予算(案)について 

            ⇒（資料）活動計画書、活動予算書をご確認ください。 



 

＜ 議案① ＞ 

令和４年度 神奈川区ケアマネクラブ 活動報告書 

 

 令和４年度活動総括  

 新型コロナウイルス感染症の感染拡大が続く中、本年度も毎月幹事会にて検討を続けながら、研修

会をオンラインで３度企画開催し、また、新たな取り組みとして「情報共有会」をオンラインで２度

企画開催しました。その他、神奈川区役所や横浜市介護支援専門員協会の会議出席などの活動をしま

した。 

 

 令和４年度神奈川区ケアマネクラブ総会＆第１回研修会開催  

2022年 6月 27日(月) 18:30～20:00 オンライン開催 

「業務にオンラインを活かそう ステップアップ研修 第 1弾」 

講師：新子安地域ケアプラザ 島崎氏 

 令和４年度 第１回オンライン情報共有会開催  

2022年 10月 25日(火) 16：00～17：00 オンライン開催 

 「昨今増えている犯罪や詐欺について、ケアマネジャー同士で情報共有」 

  ゲスト：神奈川警察署生活支援課 防犯少年係 諸橋氏  

横浜市介護支援専門員協議会 代表 加藤氏 

 令和４年度 第２回研修会開催    

2022年 11月 11日(金) 18:30～19：30 反町地域ケアプラザ  

 「業務にオンラインを活かそう ステップアップ研修 第 2弾」 

講師：新子安地域ケアプラザ 島崎氏 

 令和４年度 第２回オンライン情報共有会開催  

2023年 2月 16日(木) 16：00～17：00 オンライン開催 

 「いつものケアマネジメント業務、みんなどうしてる？これであってる？」 

 令和４年度 第３回研修会開催    

※神奈川区サービス事業所連絡協議会通所部会・居宅介護支援部会共催 

2023年 2月 24日(金) 19:00～20：30 オンライン開催 

 「若年性認知症？！私たちが持つイメージを、一緒に考えてみませんか？」 

講師：川中 洋至氏 

（横浜市総合保健医療センター・若年性認知症支援コーディネーター） 

参加人数： 23名（居宅 14名 通所 9名） 

 幹事会  

年 12回 18:00～19：00 ※ZOOMで実施。 

 その他  

・横浜市介護支援専門員協議会の定例会に出席 

・かめ友ネット（神奈川区認知症高齢者・虐待防止地域支援事業関係機関連絡会）出席 



 

＜ 議案① ＞ 

令和４年度 神奈川区ケアマネクラブ 会計報告書 

 

 

  



 

＜ 議案② ＞ 

神奈川区ケアマネクラブ会則 

(案) 

 

（名称） 

第1条 このクラブは（以下「本会」という）は、神奈川区ケアマネクラブと称する。 

 

（事務局） 

第2条 本会の事務局は、幹事（研修担当）が所属する神奈川区内の居宅介護支援事業所にて、本

会に必要な事業全般を執行すると同時に、事務を総括する。 

事務局は、神奈川ケア・サービス（西神奈川 3－17－22）とする。 

 

（目的） 

第3条 本会は当該地域で活動する介護支援専門員並びに関係機関従事者等が協力できる体制を

構築し、当該区役所や他職能団体と連携、連絡を行い円滑な介護保険事業、地域事業を行

えるようにする。 

 

（会員） 

第4条 本会の会員は次に掲げる２種類とする。 

⑴ 正会員 

 神奈川区内在勤または在住の介護支援専門員であり、本会の目的に賛同して入会し，個

人会費を納入した者。ただし、上記以外の者が入会を希望した場合は、当会は有志の会で

ある事を加味し、柔軟な対応を心がける。 

⑵ 賛助会員 

神奈川区近隣に事務所を置く介護事業者のうち、本会の目的に賛同し，賛助会費の納入

を行った事業者。ただし、神奈川区近隣でない事業者が入会を希望した場合は、第６条に

おける幹事会の承認を要するものとする。 

 

（事業） 

第5条 １．介護支援専門員の資質向上を目的とした研修事業に関する。 

２．神奈川区における介護保険事業及び地域ケアの事業の円滑な実施出来るようにする。 

３．その他、介護支援専門員の資質向上のために必要な情報収集・提供に関すること。 

 

（役員ならびに幹事） 

第6条 １．本会は、役員として会長１名、副会長１名、会計監査１名、会計１名、他 

数名の委員を置き、総会において役員の互選を行う。 

２．これらの役員を幹事とし幹事会と称す。 

 



 

（任期） 

第7条 １．会長は、本会を代表し、第５条の事業推進などの事務全般を掌握する。 

２．副会長は会長を補佐し、会長に事故あるときは、その職務を代理する。 

３．役員の任期は１年とする。ただし、再任は妨げない。 

４．補欠により就任した役員の任期は前任者の残任期間とする。 

５．役員は、その任期終了後でも後任者が就任するまではその職務を行う。 

 

（会議） 

第8条 １．本会は、毎年１回総会を開催する。また必要に応じて会長が随時開催する。 

２．幹事会は会の運営方針の決議、研修の企画、開催の為に月１回の会議を開催する。尚、

研修の日程等につき実情に合わせた開催を行う。  

３．総会は会員を持って構成し、各年度の事業報告・計画・収支報告・決算、重要な事項

の承認並びに役員の改選等を行なう。 

４．総会は、出席者数の過半数の同意を持って決し、可否同数の場合は会長の決するとこ

ろによる。 

 

（会計） 

第9条 １．本会会計年度は、毎年４月１日に始まり、翌年３月３１日をもって終わる。 

２．本会会計は、会計を担当する役員が執り行い、その収支状況を常に明確にしておかな

ければならない。 

 

（監査） 

第10条 １．会計監査は、本会の収支状況を監査しなければならない。 

２．会計監査担当役員は、毎年事に会計監査報告書を作成し、総会において会長、会員に

報告する。 

  

（記録） 

第11条 本会は、運営に関する記録等を作成し、これを２年間保管する。 

 

（会費） 

第12条 １．当会の会費は次に掲げる額とする。 

⑴ 入会金 

    正 会 員  なし 

賛助会員  なし 

⑵ 年会費 

正 会 員  １口金２千円（１口以上） 

賛助会員  １口金１万円（１口以上） 

２．正会員は、当該年度に開催される本会主催の研修会参加費は無料とする。 

３．正会員以外の研修会参加費は、１人１回につき 金５百円とする。 



 

４．年会費の納入は、総会時に行なう。納入が総会から６ヶ月を超えて未納の場合は、退

会したものとする。 

 

（付則） 

この規約は２０２３年６月１２日から施行する。 

 

 

神奈川区ケアマネクラブ役員一覧 

(案) 

役員 

会長 青木 聡 ＮＰＯつばさ・ぷらん 

副会長 長井 久美子 わかたけケアプラン 

会計監査 原田 保 ケアプランナーみどり 

会計 井手 睦瑞 学研ココファン片倉ケアプランセンター 

 

委員 

研修担当 飯田 あかり 神奈川区医師会居宅介護支援センター 

研修担当 加山 久美子 椚の大樹 介護保険センター 

研修担当 木俣 一香 心笑 

研修担当 八ツ井 康太郎 ケアプランセンター ラポール西寺尾 

研修担当 箭内 香 パナソニックエイジフリーショップ横浜みなと 

事務局 須永 健一郎 神奈川ケア・サービス 

 

連携団体 

神奈川区地域包括主任ケアマネ連絡会 

神奈川区役所 

神奈川区サービス事業所連絡協議会 

神奈川区在宅医療連携拠点 

神奈川区居宅介護支援事業所管理者会 

一般社団法人横浜市介護支援専門員協議会 

  



 

＜ 議案③ ＞ 

令和５年度 神奈川区ケアマネクラブ 活動計画書(案) 

スローガン 

神奈川区で良かった！と思えるくらいケアマネが「働きやすい」神奈川区を目指す！ 

 

神奈川区ケアマネクラブの事業～会則第 5 条より～ 

事業① 介護支援専門員の資質向上を目的とした研修事業に関する。 

事業② 神奈川区における介護保険事業及び地域ケアの事業の円滑な実施出来るようにする。 

事業③ その他、介護支援専門員の資質向上のために必要な情報収集・提供に関すること。 

 

2023 年度の活動内容 

１．オンライン連絡会を定期開催（事業②、③） 年５回（７月、９月、１１月、１月、３月） 

・現場で役立つ「テーマ」に基づく情報共有を行う。 

・「テーマ」に適した情報発信ができるような「ゲスト」を随時招待する。 

・他団体から得た情報を共有する。 

２．他団体との連携強化（事業②） 

・区役所と意見交換ができる関係構築、機会確保を行う。 

・神奈川区サービス事業所連絡協議会や横浜市介護支援専門員協議会などの定例会へ参加する。 

・地域の医療機関、在宅医療連携拠点との連携を図る。 

３．ケアマネの資質向上を目的とした研修を開催（事業①） 年４回（他団体共催含む） 

・多職種連携をテーマとした研修会を他団体と共催で企画する。 

・主マネ更新要件「介護支援専門員に係る専門的知識又は技術に関する」研修・法定外の研修に該当

する研修会を主催で企画する。 

・主マネ更新要件「介護支援専門員に係る研修の企画」を希望する会員に協力する。 

４．顔が見える関係が作れる機会確保（事業②） 

・会員が集える機会を作る（年１回、交流会） 

・定期的に意見交換ができる機会を作る。 

・多職種での事例検討会を他団体と共催で企画する。 
 

2023 年度の活動スケジュール 

１．オンライン連絡会年５回（７月、９月、１１月、１月、３月） 

２．研修企画・開催を年４回（他団体共催含む） 

３．交流会を年１回（８月） 

４．他団体の定例会や、区役所主催の会議に出席（随時） 



 

＜ 議案③ ＞ 

令和５年度 神奈川区ケアマネクラブ 活動予算書（案） 

 

 


